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Unione Europea Regione Calabria Repubblica Italiana
Assessorato Cultura

Competenze Rafforzate per Attivare
Turismi Innovativi

Prot. n. 1735 C/42 Cosenza, 10/02/2017

Polo tecnico-professionale C.R.A.T.I. Competenze Rafforzate per Attivare Turismi Innovativi -
Cod. Progetto 2014.POC.13.004

Percorso formativo destinato ad allievi e giovani disoccupati “Food & Beverage Manager”

Agli allievi selezionati
SEDE

Oggetto: Percorso formativo destinato ad allievi e giovani disoccupati “Food & Beverage
Manager”. Avvio corso.

Si comunica che giorno 14 febbraio 2017 avra inizio il percorso formativo “Food & Beverage
Manager” destinato agli allievi e ai giovani disoccupati selezionati con apposito avviso. Il corso,
della durata di 120 ore, di cui 30 di tirocinio presso aziende de settore specifico di riferimento, si
terra presso la Sede Centrale dell’Istituto d’Istruzione Superiore “Mancini - Tommasi”, in via
Consalvo Aragona a Cosenza, ogni martedi e venerdi, dalle ore 14.30 alle ore 17.30.




ELENCO ALUNNI

FOOD & BEVERAGE MANAGER

N. COGNOME NOME CL | SEZ COKI%I)?’TA MEDIA
1 |Corina Francesca 3 LS 8 7.10
2 |Reda Angela 3 LS 8 6.90
3 |Boscaglia Jessica 3 LS 8 6.80
4 |Pesce Vincenzo 3 LS 8 6.60
5 |Ercole Ivan 3 IS 8 6.50
6 |Borrelli Giovanni 8 LS 8 6.40
7 |Gencarelli Giada 3 LS 8 6.40
8 |Baldino Giada 3 IS 8 6.30
9 |Siciliano Noemi 3 IS 8 6.10
10 |Ursuleasa Claudiu Constantin |3 IS 8 6.10
11 |Rizzo Emanuele 3 LS 8 6.00
12 |Minervino Maria Assunta 3 IS 8 6.00
13 [Pagnotta Tiziano 3 LS 8 5.90
14 |Bruno Vinicio 3 |LS 8 5.60
15 [Nicoletti Alessia ol IS 8 5.50
16 |Santelli Emanuele 3 IS 8 5.00




